Regolamento interno (rev. 2 del 12-9-13)

Regolamento interno per la disciplina delle modalda di funzionamento del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminaziordel Comune di Ostellato

Art. 1 - Istituzione e finalita

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportania valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni (CUG) - istituito press Comune di Ostellato ai sensi dell'art. 57 del
Dlgs n. 165/2001, come modificato dall’art. 21 legtB83/2010 e come prescritto dalla Circolare
direttiva “Linee guida” emanate il 4 marzo 2011 déihistro per la P.A. e I'lnnovazione e dal
Ministro per le Pari Opportunita — si propone diroizzare la produttivita e migliorare I'efficienza
collegate alla garanzia di un ambiente di lavospetitoso dei principi di pari opportunita, di
benessere organizzativo, di contrasto a qualsiasid di discriminazione e di violenza morale o
psichica per le lavoratrici ed i lavoratori dell'ten

Il Comitato e istituito con atto del Direttore geale ed esercita le sue funzioni in piena autonomia
gestionale garantita dal’ Amministrazione comunale.

Il Comitato ha sede presso il Municipio del Comdn®stellato.

Art. 2 - Composizione

Il Comitato € composto da un componente designataiascuna delle Organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di Ammigione e da un pari numero di rappresentanti
dellAmministrazione, in modo da assicurare la preea paritaria di entrambi i generi.

Oltre ai componenti effettivi sono designati i campnti supplenti. | componenti supplenti
partecipano alle riunioni del Comitato solo a segui impossibilita dei componenti effettivi,
debitamente documentata per motivi rilevanti.

Il Presidente del Comitato e designato dall’Amntiaizione e rappresenta il Comitato, ne convoca
e presiede le riunioni, stabilendone l'ordine dedrgo anche sulla base delle indicazioni dei
componenti, e ne coordina i lavori.

Il Presidente provvede affinché I'attivita del Coatd si svolga in stretto raccordo con i competenti
organi dellAmministrazione.

L’attivita svolta dal personale nominato in relamoalle attivita del Comitato € considerata a tultti
gli effetti attivita di servizio.

L’Amministrazione tiene conto dell’attivita svoltdai componenti del Comitato al fine della
determinazione dei carichi di lavoro e della vatitae della prestazione individuale.

Art. 3 - Durata e cessazione dall'incarico

Il Comitato dura in carica quattro anni decorretdila data di adozione del provvedimento di
nomina ed esercita le sue funzioni in regimepddrogatio sino alla costituzione del nuovo
organismo.

| componenti possono essere rinnovati una sola.volt

La cessazione dall'incarico di componente del Catoipuo avvenire:

a) per dimissioni volontarie da presentare peittscal Comitato ed all Amministrazione;

b) per decadenza, in caso di assenza senza gastifnotivo ad almeno tre riunioni consecutive;
C) per cessazione del rapporto di lavoro.

I Comitato comunica al’Amministrazione la decadandel componente e ne richiede la
sostituzione.

Nell’attesa della nuova nomina, partecipa ai lavdel Comitato il corrispettivo componente
supplente.
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La sostituzione dei componenti non modifica la dhtdurata del comitato.

Art. 4 - Competenze

Il Comitato, operando in stretto raccordo con itiee dellAmministrazione, esercita i compiti di
cui al punto 3.2 della "Direttiva della Presiderdel Consiglio dei Ministri"* del 04.03.2011, di
seguito elencati a titolo esemplificativo:

a) Propositivi riguardo:

-- la predisposizione di piani di azioni positiver @ssicurare una reale parita tra donne e uomini;
-- la promozione e/o potenziamento di ogni inixatdiretta ad attuare politiche di conciliazione
vita privata/lavoro e quanto necessario per coireerid diffusione della cultura delle pari
opportunita;

-- temi che rientrano nella propria competenzanaidella contrattazione integrativa,

-- la realizzazione di iniziative volte a dare attione alle direttive comunitarie per I'affermazon
sul lavoro della dignita delle persone;

-- la promozione di azioni volte a favorire condizi di benessere lavorativo;

-- la realizzazione di interventi (quali, ad eseoppndagini di clima) idonei a prevenire o rimuover
situazioni di discriminazioni o violenze di natw@ssuale o psicologica presso '’Amministrazione.
-- la collaborazione con I’Amministrazione, anchitraverso il diretto raccordo con specifiche
figure quali il responsabile della prevenzione@uzza o il medico del lavoro, per lo scambio di
informazioni utili ai fini della valutazione deischi in ottica di genere e dell'individuazione witt
guei fattori che possono incidere negativamentdenéssere organizzativo, in quanto derivanti da
forme di discriminazione e/o violenza morale o psia.

b) Consultivi, mediante la formulazione di pareri preventivifathministrazione su:

-- materie di particolare rilevanza per la condigodel personale, quali: formazione e
aggiornamento professionali, orario di lavoro, tglsicurezza e igiene sul lavoro, progetti di
riorganizzazione delllAmministrazione, forme disfghilita lavorativa e interventi di conciliazione,
criteri di valutazione del personale, contrattagiamtegrativa sui temi che rientrano nelle proprie
competenze;

-- formula, se del caso, proposte a seguito deflatazione di fatti segnalati da dipendenti
relativamente ad azioni di discriminazione.

c) Di verifica riguardo :

-- i risultati delle azioni positive, dei progettidelle buone pratiche in materia di pari oppotéyni

-- gli esiti delle azioni di promozione del benegsserganizzativo e prevenzione del disagio
lavorativo;

-- gli esiti di azioni di contrasto alle violenzeorali e psicologiche nei luoghi di lavoro;

-- l'assenza di ogni forma di discriminazione, timee indiretta relativa al genere, all’eta,
all’'orientamento sessuale, alla razza, all'origeteica, alla disabilita, alla religione o alla liray
nell'accesso, nel trattamento e nelle condizioni lavoro, nella formazione professionale,
progressione di lavoro, nella sicurezza sul lavoro.

Il Comitato, inoltre:

-- provvede alla sottoscrizione, a cura del Pred@lee congiuntamente al Responsabile del
Personale, della relazione dellAmministrazione lesuiniziative adottate in attuazione della
Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Mini&3.05.2007 “Misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazipabbliche”, competenza gia assegnata al
Presidente del preesistente Comitato per le Pggoymita;

-- redige, entro il 20 febbraio di ogni anno, umdazione sulla situazione del personale riferita
allanno precedente riguardo l'attuazione dei ppnadi parita, pari opportunita, benessere
organizzativo e di contrasto alle discriminaziorale violenze morali e psicologiche nei luoghi di
lavoro, tenendo conto, in particolare, delle infamioni fornite dallAmministrazione e della
relazione dellAmministrazione sulle iniziative dtide in attuazione della Direttiva della
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Presidenza del Consiglio dei Ministri 23.05.2007isie per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”.Cbmitato trasmette tale relazione ai vertici
politici e amministrativi dell'Ente;

-- assolve ad ogni altro compito ad esso attribd@&morme di legge, da regolamenti e/ dal CCNL.

Art. 5 - Modalita di funzionamento

Il Comitato si riunisce, di norma, almeno due véieno su convocazione del Presidente.

L’avviso di convocazione contiene l'ordine del giored e inviato ai componenti effettivi e
supplenti e ai responsabili delle strutture diriifeento per via telematica con un anticipo di almen
tre giorni lavorativi.

Il Comitato pud essere convocato, in via straomifnagni qualvolta le circostanze lo richiedano,
su iniziativa del Presidente o di almeno un tereoabmponenti che ne facciano richiesta. In tal
caso e sufficiente un preavviso di ventiquattrae o

Qualora il componente effettivo in rappresentargliithte fosse impossibilitato a partecipare alla
riunione, deve darne comunicazione, tempestiva éspetto (per es. via e-mail) al Presidente, cosi
da consentire la convocazione di un componentelsoigp

Qualora il componente effettivo in rappresentanegledOOSS fosse impossibilitato a partecipare
alla riunione, deve informare il componente supigedella propria sigla sindacale, cosi da
consentire la presenza alla riunione della progigia sindacale, e darne comunicazione per iscritto
(per es. via e-mail) per conoscenza al Presidente.

Le riunioni del Comitato sono valide con la presemiella maggioranza assoluta (cioé con la
presenza di componenti superiore alla meta del rurtegale degli aventi diritto di voto) dei
componenti.

In ogni riunione il Presidente assegna, sentibmponenti del Comitato, l'incarico di segretario ad
uno dei componenti presenti, con funzioni di vadzante. Al termine di ogni riunione e redatto un
verbale a cura del segretario contenente le presgtizargomenti trattati e le decisioni assunte. |
segretario cura la raccolta delle firme dei compdine piu in generale dei presenti alla riunione. |
segretario cura inoltre l'archiviazione del verbdkla riunione, la corrispondenza esterna ed
interna del Comitato, I'invio della convocaziondet materiale relativo agli argomenti all'ordiné de
giorno fino alla successiva riunione rispetto allgue cui gli € stato assegnato l'incarico.

Le decisioni vengono assunte a maggioranza deieptiedn caso di parita le decisioni sono
approvate con il voto favorevole del Presidente.

Il Comitato puo invitare a partecipare alle riunisaggetti esterni al’ Amministrazione in qualita d
esperti su specifiche tematiche pertinenti allwigatdel Comitato.

Gli esperti svolgono funzione consultiva e non lmapatere di voto.

| Componenti possono far risultare a verbale le ttichiarazioni testuali.

Alle riunioni e invitato di diritto il Responsabilelle Risorse Umane, che ha facolta di parteciparv
eventualmente anche tramite un suo delegato.

| verbali delle sedute vengono inviati anche ai @onenti supplenti al fine di favorire il loro
costante aggiornamento sui temi trattati.

Il verbale e le deliberazioni approvate sono imoitrallAmministrazione per le successive
Valutazioni

Art. 6 - Trasparenza e Comunicazione

Le attivita svolte, le conoscenze e le esperienpgre altro elemento informativo, documentale
tecnico e statistico sui temi di competenza sontafa conoscenza del personale comunale e di
ogni altro soggetto interessato mediante la puabiome nell’area del sito istituzionale dell’Ente
dedicata al Comitato.

Il Comitato cura la gestione e I'aggiornamentoasliddetta area.
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Per favorire la comunicazione con tutto il perserdgll’ente il Comitato utilizza gli strumenti per
la comunicazione interna messi a disposizione Aaliinistrazione (portale intranet, bacheca,
mailing list, newsletter, ecc.) o specifiche intaia e incontri.

Art. 7 - Risorse

L’Amministrazione mette a disposizione del Comitafio spazi e le risorse umane necessari al
funzionamento.

L’Amministrazione fornisce al Comitato tutti gli tat le informazioni e la documentazione
necessaria per lo svolgimento dei suoi compiti.

Le informazioni ed i documenti assunti dal Comitai@l corso dei suoi lavori devono essere
utilizzati nel rispetto delle norme contenute ned€e per la protezione dei dati personali di dui a
decreto legislativo 30giugno 2003 n. 196.

Art. 8 - Rapporti all'interno dell Amministrazione

I Comitato opera in stretto rapporto con il vegtismministrativo del’Ente ed esercita le proprie
funzioni utilizzando le risorse umane e strumeritidnee a garantire le finalita previste dalla kgg
e secondo le modalita che verranno stabilite dasifgdisposizioni.

L’Amministrazione € invitata a consultare preveathente il Comitato ogni qualvolta saranno
adottati atti interni nelle materie di competenzame prescritto al punto 3.2 della Circolare
direttiva “Linee guida” emanata il 04 marzo 2011.

I Comitato auspica che le modalita di consultagiosiano predeterminate dal vertice
dellAmministrazione, sentito il CUG, con atti imte (circolari o direttive).

Le determinazioni dellAmministrazione che prevedaoluzioni diverse da quelle proposte dal
Comitato devono essere motivate.

Art. 9 - Rapporti con organi ed organismi

Per la realizzazione delle attivita di competethzaimitato si raccorda, qualora necessario, con alt
Enti, Istituti o comitati aventi analoghe finalig&piu in generale con altri soggetti che ufficiahte
abbiano rapporti con I'Amministrazione per gli argmti di competenza del Comitato.

Il Comitato si rende disponibile a collaborare piarticolare e per quanto di specifica competenza
per ciascun soggetto, con:

-- consiglio Nazionale di Parita

-- UNAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Ramli costituito presso il Dipartimento delle
Pari Opportunita

-- il nucleo di valutazione

-- Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezzzeasi di DLgs 81/08

Art. 10 - Approvazione e modifiche del Regolamento
Il presente Regolamento pud essere modificato ggmenato in relazione a mutamenti normativi
el/o organizzativi con la maggioranza dei due @ezicomponenti del Comitato.

Art. 11 - Obbligo di riservatezza

Le informazioni ed i documenti assunti dal Comitaiel corso dei suoi lavori devono essere
utilizzati nel piu rigoroso rispetto della normatiwigente in materia di protezione dei dati
personali.
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Art. 12 - Disposizioni di rinvio
Per ogni altra disposizione non prevista dal priesesgolamento si rinvia alla normativa vigente.

Il presente regolamento, approvato nella riunione dl Comitato Unico di Garanzia del

12.09.2013, € inviato al’Amministrazione e pubbliato sul sito istituzionale, secondo quanto
previsto dall’art. 6.



